
รายงานผลการบริหารทรพัยากรบุคคล และพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปี พ.ศ.2567 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุร ี

 



 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณ
ใช้จริง 

ระยะเวลาด าเนินการ ข้อมูลสถิติ
อัตราก าลัง 

ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับ
การอบรม/พัฒนา 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน อบต. 
ประจ าปี 2567 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาความรู้บทบาท
อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม แนวทางการส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชน การ
ท่องเที่ยวโดยชุมชน และเกิดการประสานการ
ท างานแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ  
2.สามารถน าผลของการฝึกอบรมสัมมนาศึกษาดู
งาน ประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับใช้ด าเนินการ
ขยายผลในทางปฏิบัติ ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน  
3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวทางการ
ปฏิบัติงานต่างๆ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
และเป็นการเปิดวิสัยทัศน์ให้เห็นความแตกต่างใน
เรื่องการปฏิบัติงาน บริบทพ้ืนที่ และการบริหาร
จัดการในสภาพบริบทที่แตกต่างกัน 

250,000  223,660 17-20 มกราคม 2567 
จัดฝึกอบรม ณ อบต.  

บางขุนไทรและศึกษาดู
งาน ณ จังหวัดเชียงราย 

แพร่ และพษิณุโลก 

พนักงาน 19 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานครู 2 
พนักงานจ้าง 22 
รวมทั้งสิ้น 45 คน 
ส.อบต. 11 คน 

จ านวนผู้เข้ารับการ
โครงการ  
จ านวน 48 คน 

โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรใน อบต.       

ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าในการเล่นกีฬาและ
การออกก าลังกาย สามารถน าไปพัฒนา
สมรรถภาพท้ังทาง ร่างกายและจิตใจของตนเองใน

- - ทุกวันศุกร์ของเดือน ก.ค.-
ส.ค.2567 

ณ อบต.บางขุนไทร 

พนักงาน 19 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานครู 2 

ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง จ านวน 



บางขุนไทร ประจ าปี 
2567 

ชีวิตประจ าวันได้ และส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ เกิดความรัก ความสามัคคีในองค์กร 

พนักงานจ้าง 22 
รวมทั้งสิ้น 45 คน 

44 คน 

กิจกรรมถ่ายทอดความรู้
ในการประชุม
ประจ าเดือน 

จัดประชุมประจ าเดือนเป็นประจ าทุกๆ เดือน เพ่ือ
ชี้แจงข้อปัญหาข้อเสนอแนะในการท างาน รวมไป
ถึงการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ และความรู้ที่ จนท.
ไปอบรมตามหลักสูตรต่างๆ  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม 2566– กันยายน 
2567 

พนักงาน 19 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานครู 2 
พนักงานจ้าง 22 
รวมทั้งสิ้น 45 คน 

ผู้บริหาร พนักงาน 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง จ านวน 
44 คน 

โครงการอบรมหลักสูตร
เกี่ยวกับหน้าที่และงานที่
ปฏิบัติ 

พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี 
การปิดบัญชีเพื่อจัดท างบการเงินรวม การท า
รายงานการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ของ อปท.ในระบบ e-LAAS 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
3. โครงการอบรมหลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐส าหรับเจ้าหน้าที่ของ อปท.
ในจังหวัดเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567 
4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจาะลึกการเรียนรู้
หลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้างของ
ทางราชการ การควบคุมงานและการตรวจรับงาน
จ้าง การน าและการจัดท าสัญญาแบบปรับราคาได้ 

 
 

4,900 
 
 

10,960 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
4,200 

 
 
 

 
 

4,900 
 
 

10,960 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
4,200 

 
 
 

 
 

10-12 พฤศจิกายน 2566 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า 

จ.เพชรบุรี 
30 มกราคม – 2 
กุมภาพันธ์ 2567 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
กรุงเทพมหานคร 
13 มีนาคม 2567 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรุบรี 

10-12 มีนาคม 2567 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า 

จ.เพชรบุรี 
 

พนักงาน 19 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานครู 2 
พนักงานจ้าง 22 
รวมทั้งสิ้น 45 คน 

 
 
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 คน 
 
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 คน 
 
 
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 2 คน 
 
พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 1 คน 
 
 



(ค่า K) มาใช้ให้ถูกต้องตามข้อทักท้วงของหน่วยงาน
ท่ีตรวจสอบ และการบริหารสัญญาจ้างเพื่อให้เป็นไป
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
5. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ไก่เกลี่ยข้อพิพาท 
ตาม พรบ.การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท 
 
6. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดซื้อจัด
จ้าง วิธีเฉพาะเจาะจง ว119 ขั้นตอนร่าง TOR 
พิจารณาผล ตรวจรับพัสดุและการจ้าง เทคนิคการ
บิรหารสัญญา ทะเบียนพัสดุจนถึงกระบวนการ
จ าหน่าย บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการฯ” 
7. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568 และการบริหารงบประมาณ การ
โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ระเบียบ มท.ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชนฯ พ.ศ.2566 
8. โครงการอบรมหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุ
ท่ีมีภาวะพึ่งพิงของ อปท. ประจ าปีงบประมาณ 
2567 กิจกรรมท่ี 1 การจัดอบรมหลักสูตรผู้จัดการ
การดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง (Care Manager) 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
21,000 

 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
21,000 

 
 
 
 
 
 

16,800 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

25-29 มีนาคม 2567 
ณ อีโค่ โคซี่ บีชฟร้อนท์  

รีสอร์ท ชะอ า 
25-27 มีนาคม 2567 

ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า 
จ.เพชรบุรี 

 
 
 
 

15-17 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมลองบีช ชะอ า   

จ.เพชรบุรี 
 
 

22-26 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมเอวาน่า      
แกรนด์ คอนเวนชั่น   

เซ็นเตอร์ บางนา กทม 

 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 1 คน 
 
พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 5 คน 
 
 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล
จ านวน 4 คน 
 
 
 
พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน 1 คน 
 



การบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ ประกอบการ
พิจารณาตอบแทน ความ
ดีความชอบแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 

น าระบบการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ
และการประเมินผลการ ปฏิบัติงานราชการ   
แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ประจ าปี 
พ.ศ.2567   
ครั้งท่ี 1 ต.ค.66 - ม.ีค.76 

  ครั้งท่ี 2 เม.ย.67 - ก.ย.67 
 เป็นระบบเปิดมีความโปร่งใส ยุติธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ครั้งท่ี 1 ต.ค.66 - 
มี.ค.67 

   
 
 
 
ครั้งท่ี 2 เม.ย.67 - 
ก.ย.67 

 

พนักงาน 21 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานครู 2 
พนักงานจ้าง 22 
รวมทั้งสิ้น 47 คน 
 
พนักงาน 19 
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานครู 2 
พนักงานจ้าง 22 
รวมทั้งสิ้น 45 คน 

พนักงานส่วนต าบล 
21 คน  
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานจ้าง 18 
พนักงานครู 2 คน 
 
พนักงานส่วนต าบล 
19 คน  
ลูกจ้างประจ า 2 
พนักงานจ้าง 18 
พนักงานครู 2 คน 

จัดท าและด าเนินการ
ตามแผนสรรหา 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้างให้ ทัน
ต่อการเปลี่ยนหรือ
ทดแทนอัตราก าลัง ที่
ลาออกหรือโอนย้าย 
และต าแหน่งที่ว่าง  โดย
มุ่งเน้นให้มีอัตรา  ก าลัง
ว่างไม่เกิน ร้อย ละ 20 
ของอัตราก าลังทั้งหมด 

-รับโอนสายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน 
 
-ให้โอนสายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 
1. ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1 พ.ย.2566 
 
 
 
1 พ.ย.2566 
 

 รับโอน จ านวน 1 
อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
โอนย้าย จ านวน 1 
อัตรา 



 

ปัญหา และอุปสรรค :     - การจัดโครงการซึ่งจัดโดยองค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าท่ีบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมได้ครบทุกคน เนื่องจากติดภารกิจ 
   - ยังมีต าแหน่งว่าง (สายงานผู้ปฏิบัติ) ตามแผนอัตราก าลัง จ านวน 4 ต าแหน่ง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  - ด้านการสรรหา หากมีต าแหน่งว่างให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง และจัดบริบท สถานท่ีท างานให้มีความน่าอยู่ น่าท างาน เครื่องมือ 
อุปกรณ์การท างานมีความเหมาะสม และสะดวกสบาย สร้างบรรยากาศท่ีดีในท่ีท างานให้มีความเป็นกันเองและท างานด้วยความสุข 


